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Структура управления РОО АССМО КО

В соответствии с решением I Съезда РОО 
АССМО КО от 26.09.2019 года и Уставом 
организации выбранное правление и 
президент исполняют свои полномочия в 
течение 5-ти лет с момента избрания

Президент РОО АССМО КО – Уварова Татьяна 
Валентиновна.

Члены правления РОО АССМО КО:

Дешкович Н.В., Голотина С.А., Сидоренко Е.В., 
Комарова Ж.В., Григорьева З.И., Зубкова М.А., 

Цыбулько Т.М., Петрова Н.И., Санникова 
Ю.А.



Структура управления РОО АССМО КО

За отчётный период было проведено 18 
заседаний правления РОО АССМО КО, что 
подтверждается протоколами заседаний.

В 2-х вариантах ведётся Книга учёта 
заседаний правления (протоколы и 
приложения).



Структура управления РОО АССМО КО

В период 2019 – 2024 г.г. работа РОО 
АССМО КО шла в соответствии с 
ежегодно принимаемым и утверждаемым 
планом работы.

Вся информация о планах работы и 
годовые отчёты располагается в открытом 
доступе на нашем сайте www.sovsister39.ru

http://www.sovsister39.ru/


Бухгалтерская отчётность РОО АССМО КО

В связи с тем, что в ассоциации нет 
сотрудников на заработной плате, не 
ведётся финансово-хозяйственная 
деятельность бухгалтерская отчётность 
сдаётся в соответствующие структуры по 
упрощённой схеме:

1. Ежеквартальные декларации.

2. Годовая декларация.

3. Заявление о продолжении деятельности 
в следующем году.



Бухгалтерская отчётность РОО АССМО КО

1. Федеральная налоговая служба РФ.

2. Фонд социального страхования РФ.

3. Пенсионный фонд РФ.

4. Министерство юстиции РФ Управление 
по Калининградской области.



Бухгалтерская отчётность РОО АССМО КО

В 2019 и 2020 году сдача отчётности 
производилась на бумажных носителях.

В 2021 году был осуществлён переход на 
электронный документооборот в связи с 
требованиями проверяющих органов.

Получен сертификат электронной подписи 
президента РОО АССМО КО.

Хранение отчётности осуществляется в 
форме электронного архива.



Количество членов РОО АССМО КО

2021 •1817

2022 •2269

2024 •2336



Бухгалтерская отчётность РОО АССМО КО

Использование взносов (приход и расход) в 
отчётном периоде проводилось в 
соответствии с целями, заявленными в 
Уставе РОО АССМО КО.

На каждый вид расходов составлялась 
смета, с приложением подтверждающих 
документов (квитанции, кассовые и 
товарные чеки, договора и т.п.).



Бухгалтерская отчётность РОО АССМО КО

Ежегодно все сметы использования 
взносов (расход) и прилагающиеся к ним 
документы проходили проверку в 
Контрольно-ревизионной комиссии РОО 
АССМО КО, что сопровождалось 
составлением актов и протоколов 
проверок.



Основные направления деятельности 
РОО АССМО КО в отчётном периоде

• Аттестация специалистов со средним 
медицинским образованием.

• Аккредитация специалистов со 
средним медицинским образованием.

• Организация и проведение научно-
практических конференций.

• Учебно-методическая работа.



Основные направления деятельности 
РОО АССМО КО в отчётном периоде

• Аудит службы среднего медицинского 
персонала Калининградской области.

• Программа поощрения специалистов со 
средним медицинским образованием.

• Участие в работе профильных 
комитетов и комиссий.

• Профориентационная работа и 
наставничество.

• Информационная деятельность.



Аттестация специалистов 
со средним медицинским образованием

С 2022 года аттестация проводится в 3-х 
экспертных группах, членами которых 
являются только специалисты со средним 
медицинским образованием:

➢ акушерское дело

➢ лечебное дело и скорая и неотложная 
помощь

➢ специалисты с средним медицинским 
образованием



Аттестация специалистов 
со средним медицинским образованием

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год Итого

Подано 

заявлений

104 128 80 1420 1732

Аттестовано 65 89 70 1391 1615

Отказ в 

аттестации

1 1 3 11 16



Аттестация специалистов 
со средним медицинским образованием

2024 год

Подано 

заявлений

335

Аттестовано 323 96%

Отказ в 

аттестации

12 4%



Аттестация специалистов 
со средним медицинским образованием

Причины отказов в аттестации:

➢ не явка на собеседование – 5

➢ отсутствие результатов тестирование - 3

➢ отрицательное заключение на отчёт 
специалиста - 9

➢ не прошли собеседование – 11



Первичная аккредитация выпускников среднего 
профессионального образования

Проводится по направлениям:

➢ лечебное дело

➢ акушерское дело

➢ сестринское дело

➢ лабораторная диагностика

➢ стоматология ортопедическая

➢ стоматология профилактическая



Первичная аккредитация выпускников среднего 
профессионального образования

2019 год 2020 год 2021 год 2022 год 2023 год Итого

Подано заявлений 202 185 279 244 261 1171

Прошли 

аккредитацию
198 177 241 217 244 1077

Лечебное дело 72 62 61 62 67 324

Сестринское дело 77 91 151 139 145 603

Акушерское дело 23 --- 22 1 20 66

Стоматология 

ортопедическая
8 5 7 1 10 31

Лабораторная 

диагностика
18 19 --- 14 --- 51

Стоматология 

профилактическая
--- --- --- --- 1 1

Не прошли 

аккредитацию
4 8 38 27 17 94 (8,7%)



Первичная аккредитация выпускников среднего 
профессионального образования

2024 год на 25.09.2024 Итого

Подано заявлений 205

Прошли 

аккредитацию
179

Лечебное дело 31

Сестринское дело 146

Акушерское дело ---

Стоматология 

ортопедическая
17

Лабораторная 

диагностика
11

Стоматология 

профилактическая
--- Процент прохождения ПА

Не прошли 

аккредитацию
26 87 (13%)



Первичная специализированная аккредитация 
(после профпереподготовки)

В аккредитационной комиссии СПО Калининградской 
области по различным специальностям среднего звена 
сформировано 25 аккредитационных подкомиссий.

Запуск первой сессии первичной специализированной 
аккредитации состоялся в ноябре 2021 года. 

Было проведено сессий первичной специализированной 
аккредитации:

➢ 2021 – 2 сессии

➢ 2022 – 4 сессии (март, июнь-июль, сентябрь, декабрь)

➢ 2023 - 4 сессии (март, июль, сентябрь, декабрь)



Первичная специализированная аккредитация 
(после профпереподготовки)

ПСА проводилась по 22 специальностям среднего звена

2021 год 2022 год 2023 год Итого

Подали 

заявлений
223 342 325 890

Аккредитованы 202 278 281 761

Не 

аккредитованы
21 64 44 129 (16,9%)



Первичная специализированная аккредитация 
(после переподготовки)

ПСА проводилась по 21 специальности среднего звена

2024 год на 25.09.2024 Итого

Подали 

заявлений
215

Аккредитованы 196 Процент прохождения ПСА

Не 

аккредитованы
19 91 (9%)



Первичная специализированная аккредитация 
(после профпереподготовки)

Основная причина не прохождения первичной 
специализированной аккредитации – отрицательный 
результат прохождения I этапа – тестирования.

Специалисты не готовятся к тестированию на 
существующем информационном ресурсе 
Методического центра аккредитации – www.fmza.ru

Причина не прохождения II этапа – оценки 
практических навыков – не явка на этап.

http://www.fmza.ru/


Периодическая аккредитация специалистов 
со средним медицинским образованием

проводилась по 14 специальностям среднего звена

2022 год 2023 год 2024 год Итого

Подали 

заявлений
24 47 55 126

Аккредитованы 23 46 48 117

Не 

аккредитованы
1 1 4 6 (4,7%)



Периодическая аккредитация специалистов 
со средним медицинским образованием

Основные причины отказа:

➢ несоответствие отчёта о профессиональной деятельности 
заявленным требованиям приказа МЗ РФ №709н от 
28.10.2022 «Об утверждении Положения об аккредитации 
специалиста»;

➢несоответствие темы цикла повышения квалификации, 
заявленной на аккредитацию специальности.

В соответствии с пунктом 103 данного приказа, 
аккредитационная подкомиссия не может оценить 
результаты работы и опыт работы, в соответствии с 
выполняемой трудовой функцией. 



Организация и проведение научно-практических 
конференций

2019 год 2020 год 2020 год

Дата проведения 15 ноября 23 января 14 февраля

Тема 
конференции

«Современные 
подходы к 
проведению и 
контролю 
стерилизационных 
и 
дезинфекционных 
мероприятий в 
медицинских 
организациях», г. 
Калининград

«Актуальные 
вопросы 
аттестации и 
аккредитации 
специалистов 
среднего звена
 Обучение в 
системе НМО», г. 
Советск

«Лекарствоведение. 
Порядок работы с 
лекарственными 
препаратами в 
медицинской 
организации»

Количество 
участников

194 специалиста 56 специалистов 162 специалиста 
(101 – не члены 
РОО АССМО КО)



Организация и проведение научно-практических 
конференций

2022 год 2022 год 2022 год

Дата проведения 15 – 16 апреля 24 июня 25 августа

Тема конференции «Современные технологии 
в медицинском 
образовании в условиях 
коронавирусной 
пандемии», в партнёрстве 
с ФГАОУ ВО БФУ имени 
Канта, г. Калининград

«Новые требования 
санитарного 
законодательства в 
работе среднего 
медицинского 
персонала», г. 
Калининград

«Медицинский форум. 
2022. Калининград»

Количество участников 63 специалиста 124 специалиста 76 специалистов



Организация и проведение научно-практических 
конференций

2023 год 2024 год

28 апреля 19 апреля

«Балтийская весна», 
медицинский форум 
для специалистов 
среднего звена

«Обеспечение 
безопасности 
медицинской 
деятельности в работе 
среднего медицинского 
персонала»

«Права и обязанности 
медицинского 
работника в диапазоне 
практической 
деятельности»

Количество участников 140 специалистов 170 специалистов



Организация и проведение научно-практических 
конференций

Организация секции по управлению 
сестринской  деятельностью в рамках 
проведения XI Балтийского  медицинского 
конгресса с международным участием 
«Янтарная осень» 17.09.2021 года.



Учебно-методическая работа

В рамках повышения квалификации 
специалистов - членов РОО АССМО КО в 
2020 году был запущен пробный проект по 
возмещению оплаты участия в 
образовательных мероприятиях РАМС, с 
начислением баллов на портале НМО.

В 2021 году решением правления РОО 
АССМО КО данный проект был одобрен и 
закреплён, как постоянно действующая 
программа (протокол заседания правления 
№2 от 12.05.2021 года).



Учебно-методическая работа

Прошли обучение на образовательных мероприятиях 
РАМС

2020 год 2021 год 2022 год 

72 специалиста 57 специалистов 6 специалистов



Учебно-методическая работа

В 2022 году начался проект по обучению членов 
РОО АССМО КО совместно с Центром 
непрерывного медицинского образования БФУ имени 
Канта и Региональным ресурсным центром 
симуляционного обучения и аккредитации в 
медицине БФУ имени Канта.

Все циклы обязательно 
сопровождаются практическим симуляционным 
обучением с применением современных систем 
симуляционного обучения под руководством 
опытного преподавателя.



Учебно-методическая работа

2022 год 2023 год 2024 год  (I 

полугодие)

56 специалистов 21 специалист 336 специалистов 



Учебно-методическая работа

В течение 2023 года осуществлялись выезды членов РОО АССМО 
КО на различные научно-практические конференции:

➢II Всероссийская НПК 02.03. – 03.03. 2023 «Профессиональное 
совершенствование работников здравоохранения – путь к 
здоровью нации», г. Москва – 6 человек.

➢Российский диагностический саммит «Российский конгресс 
лабораторной медицины» 04.10. – 06.10. 2023 г. Москва – 1 человек.

➢Всероссийский конгресс 18.10. – 20.10. 2023г.  «Первичное 
здравоохранение: наше время, наши возможности», г. Санкт-
Петербург – 2 человека.



Учебно-методическая работа

➢Всероссийская НПК 26.10. – 27.10. 2023 «Актуальные 
вопросы развития сестринского дела – взгляд в будущее», г. 
Москва – 3 человека.

➢Межрегиональная научно-практическая конференция 
«Профессиональное развитие медицинского персонала как 
определяющий фактор повышения качества медицинской 
помощи» 30.11. – 01.12. 2023 г. Вологда – 1 человек.



Учебно-методическая работа

Выезды на конференции в 2024 году:

➢Всероссийская конференция с международным участием 
22.02.2024 «Глаукомный университет: междисциплинарный 
подход», г. Санкт-Петербург – 2 человека.

➢VII Всероссийская НПК «Фельдшер скорой медицинской помощи. 
Принципы и стратегия оказания медицинской помощи на 
догоспитальном этапе» 15.06.2024 г. Санкт-Петербург – 2 человека.

➢XII  Международной конгресс 25.06.2024  «Актуальные 
направления современной кардио-торакальной хирургии», секция 
«Операционное дело вчера, сегодня, завтра. Актуальные 
проблемы. Пути решения.» , г. Санкт-Петербург – 2 человека.



Учебно-методическая работа

Выезды на конференции в 2024 году:

➢Межрегиональная научно-практическая конференция 26.09. – 
27.09. 2024 «Здоровая семья – задача каждого», г. Санкт-Петербург 
– 3 человека.

➢Российский диагностический саммит 02.10-04.10.2024, г. Москва – 
1 человек.

➢Всероссийский конгресс с международным участием «Новые 
вызовы – новые возможности» 10.10 – 11.10.2024г, Санкт-
Петербург – 4 человека.

➢Форум анестезиологов и реаниматологов России (ФАРР-2024) 
12.10-14.10.2024г. , секция для среднего медицинского персонала , г. 
Санкт-Петербург – 1 человек.



Аудит службы среднего медицинского персонала 
Калининградской области

В 2020 году был разработан и внедрён 
проект аудита службы среднего 
медицинского персонала государственных 
медицинских организаций 
Калининградской области.

Приказ Министерства здравоохранения 
Калининградской области от 10.08.2020г. 
№464.

Разработано Положение об аудите, 
оценочные листы, форма актов 
результатов проверки.



Аудит службы среднего медицинского персонала 
Калининградской области

Комиссия по аудиту:

Дешкович Н.В.

Уварова Т.В.

Комарова Ж.В.

Войтович В.Я.

Полтавцева А.В.



Аудит службы среднего медицинского персонала 
Калининградской области

По результатам аудита акт проверки 
направляется в Министерство 
здравоохранения Калининградской 
области, которое направляет акт в 
медицинскую организацию.

При исправлении полученных 
замечаний и нарушений медицинская 
организация направляет в МЗ КО 
соответствующий отчёт.



Аудит службы среднего медицинского персонала 
Калининградской области

2020 год 2021 год 2022 год 2023 год

4 20 17 5



Программа поощрения специалистов со средним 
медицинским образованием

В рамках празднования Всемирного дня 
медицинской сестры 12 мая ежегодно в 
Министерство здравоохранения 
Калининградской области направляется 
ходатайство о поощрении членов РОО 
АССМО КО.

 



Программа поощрения специалистов со средним 
медицинским образованием

 Год Благодарность 

министра

Почётная грамота МЗ 

КО

2020 36 88

2021 39 87

2022 55 56

2023 69 83

2024 103 107



Программа поощрения специалистов со средним 
медицинским образованием

В 2021 году решением правления РОО 
АССМО КО (протокол заседания 
правления №2 от 12 мая 2021 года) 
закреплено поощрение памятными 
подарками лучших коллективов среднего 
медицинского персонала медицинских 
организаций Калининградской области к 
12 мая Всемирному дню медицинской 
сестры.



Программа поощрения специалистов со средним 
медицинским образованием

В 2021 году были поощрены:

➢ГБУЗ «Инфекционная больница 
Калининградской области»

➢ГБУЗ КО «Городская клиническая больница 
скорой медицинской помощи»

➢ГБУЗ КО «Городская больница №4»

➢ГБУЗ КО «Гвардейская центральная 
районная больница»

➢ГБУЗ «Центр специализированных видов 
медицинской помощи Калининградской 
области»



Программа поощрения специалистов со средним 
медицинским образованием

В 2022 году были поощрены:

➢ГБУЗ КО «Гусевская центральная 
районная больница»

➢ГБУЗ КО «Зеленоградская центральная 
районная больница»

➢ГБУЗ КО «Балтийская центральная 
районная больница»



Программа поощрения специалистов со средним 
медицинским образованием

В 2023 году были поощрены:

➢ГБУЗ КО «Черняховская центральная 
районная больница»

➢ГБУЗ КО «Багратионовская центральная 
районная больница»

➢ГБУЗ КО «Центральная городская 
клиническая больница»



Программа поощрения специалистов со средним 
медицинским образованием

В 2024 году были поощрены:

➢ГБУЗ КО «Советская центральная 
городская больница»

➢ГБУЗ «Родильный дом Калининградской 
области №3»

➢ГБУЗ «Областная клиническая больница 
Калининградской области»



Программа поощрения специалистов со средним 
медицинским образованием

В 2019, 2020, 2023 и 2024 году были 
поощрены особыми призами 8 
специалистов, членов РОО АССМО КО, 
которые являлись номинантами 
регионального этапа Всероссийского 
конкурса «Лучший специалист со средним 
медицинским образованием».



Программа поощрения специалистов со средним 
медицинским образованием

В 2022 году было принято Положение 
Почётной грамоте и Благодарственном 
письме РОО АССМО КО, утверждено на 
заседании Правления РОО АССМО КО 
Приложение №1, Протокол №02 и 
утверждено решением 2-го Съезда РОО 
АССМО КО протокол от «30» сентября 
2022 года.



Программа поощрения специалистов со средним 
медицинским образованием

В 2022 году было премировано:

➢в связи с юбилейной датой – 4 члена РОО 
АССМО КО;

➢за многолетний добросовестный труд 
высокий профессионализм в сфере 
профессиональной деятельности 
специалистов со средним медицинским 
образованием – 5 членов РОО АССМО КО 
и  представитель Министерства 
здравоохранения Калининградской 
области;



Программа поощрения специалистов со средним 
медицинским образованием

➢за активное участие и успешное проведение 
процедуры первичной специализированной 
аккредитации специалистов со средним 
медицинским образованием Калининградской 
области – 1 специалист Центра непрерывного 
медицинского образования БФУ имени Канта;

➢за добросовестный труд и достойный вклад в 
подготовку специалистов со средним 
медицинским образованием и в связи с 
празднованием Дня среднего 
профессионального образования – 7 
преподавателей Медицинского колледжа БФУ 
имени Канта.



Программа поощрения специалистов со средним 
медицинским образованием

В 2023 году было премировано:

➢ в связи с юбилейной датой – 9 членов РОО 
АССМО КО;

➢ за многолетний добросовестный труд высокий 
профессионализм в сфере профессиональной 
деятельности специалистов со средним 
медицинским образованием в связи с 
празднованием юбилея организации – 6 членов РОО 
АССМО КО;

➢ за многолетний добросовестный труд высокий 
профессионализм в сфере профессиональной 
деятельности специалистов со средним 
медицинским образованием в связи с выходом на 
пенсию – 1 член РОО АССМО КО.



Программа поощрения специалистов со средним 
медицинским образованием

В 2024 году было премировано:

➢ в связи с юбилейной датой – 8 членов РОО 
АССМО КО;

➢ за многолетний добросовестный труд высокий 
профессионализм в сфере профессиональной 
деятельности специалистов со средним 
медицинским образованием в связи с 
празднованием Всемирного дня медицинской 
сестры – 6 членов РОО АССМО КО;

➢ за многолетний добросовестный труд высокий 
профессионализм в сфере профессиональной 
деятельности специалистов со средним 
медицинским образованием в связи с выходом на 
пенсию – 1 член РОО АССМО КО.



Программа поощрения специалистов со средним 
медицинским образованием

➢за многолетний добросовестный труд 
высокий профессионализм в сфере 
профессиональной деятельности специалистов 
со средним медицинским образованием в связи 
с празднованием Дня медицинского работника 
– 1 член РОО АССМО КО;

➢ за добросовестный труд и достойный вклад в 
подготовку специалистов со средним 
медицинским образованием и в связи с 
празднованием Дня среднего 
профессионального образования – 5 
преподавателей Медицинского колледжа БФУ 
имени Канта, директор Центра НМО БФУ 
имени Канта.



Участие в работе профильных 
комитетов и комиссий 

Областная конкурсная комиссия 
проведения второго этапа Всероссийского 
конкурса «Лучший специалист со средним 
медицинским и фармацевтическим 
образованием»:

Уварова Т.В.

Дешкович Н.В.

Прокопенко Л.И.

Комарова Ж.В. 



Участие в работе профильных 
комитетов и комиссий 

Апелляционная комиссия по 
рассмотрению заявлений работников 

государственных медицинских 
организаций Калининградской области о 
несогласии с результатами расследования 

страхового случая, проведённого 
врачебной комиссией, в соответствии с 

Временным положением о расследовании 
страховых случаев причинения вреда 

здоровью медицинского работника, 
вызванных новой коронавирусной 

инфекцией.



Участие в работе профильных 
комитетов и комиссий 

Президент РОО АССМО КО Уварова Т.В. 
была включена в апелляционную 
комиссию в ранге заместителя 
председателя комиссии.

В период с июня по декабрь 2021 года было  
рассмотрено 48 заявлений от медицинских 
работников.

16 заявлений были признаны страховым 
случаем и медицинские работники 
получили страховые выплаты.



Участие в работе профильных 
комитетов и комиссий 

Комиссия по рассмотрению документов 
медицинских работников, работающих в 

государственных медицинских 
организациях Калининградской области, 

поданных для получения жилищных 
сертификатов.

В состав комиссии входит президент РОО 
АССМО КО Уварова Т.В.



Участие в работе профильных 
комитетов и комиссий 

В 2023 году было выдано 20 жилищных 
сертификатов, из них 18 специалистам 
среднего звена. 

В 2024 году было выдано 12 жилищных 
сертификатов, из них 9 специалистам 
среднего звена. 

Всего на 01.07.2024 приобрели жильё 27 
специалистов. 



Участие в работе профильных 
комитетов и комиссий 

Комитет по здравоохранению и социальной 
политике Калининградской торгово-
промышленной палаты. Включены в 
качестве наблюдательного члена.

В 2021 году принимали участие в 5-ти 
онлайн-заседаниях.

В 2022 – 2024г.г. не участвовали в 
заседаниях в связи с тематикой заседаний.



Профессиональная ориентация и наставничество 

5 и 6 декабря 2022 года провели Ярмарку 
вакансий для выпускников среднего 
профессионального образования 
Медицинского колледжа БФУ имени 
Канта. 

Мероприятие было организовано 
совместно с  Министерством 
здравоохранения Калининградской 
области и Медицинским колледжем БФУ 
имени Канта.



Профессиональная ориентация и наставничество 

В Ярмарке вакансий приняли участие 
более 20 государственных медицинских 
организаций Калининградской области. 
Презентации медицинских организаций 
размещены в группе Медицинского 
колледжа Вконтакте и на сайте 
www.sovsister39.ru

У студентов появилась возможность в 
любой момент подробно ознакомиться с 
интересующим их лечебным учреждением.

http://www.sovsister39.ru/


Профессиональная ориентация и наставничество 

В плане развития института наставничества 
совместно с Министерством здравоохранения 
Калининградской области была разработана 
Индивидуальная программа наставничества 
обучающихся при прохождении имени 
производственной и преддипломной практики 
в медицинских организациях 
Калининградской области. 

Данная программа вошла в приказ по 
наставничеству и является обязательной к 
исполнению. 



Профессиональная ориентация и наставничество 

В течение всего времени проводилась 
активная совместная работа с 
Медицинским колледжем БФУ имени 
Канта. 

С 2021 года члены РОО АССМО КО входят 
в состав экзаменационной выпускной 
комиссии. 

Постоянно идёт подготовка студентов к 
прохождению первичной аккредитации.



Информационная деятельность 

Размещение актуальной информации на 
официальном сайте РОО АССМО КО

www.sovsister39.ru

На сайте созданы разделы:

Ассоциация

Аттестация

Аккредитация

Каталог файлов

http://www.sovsister39.ru/


Информационная деятельность 

В 2022 году начали свою работу аккаунты 
РОО АССМО КО в социальной 
информационных сетях: 

Телеграм/канале https://t.me/assmo_39  

и в группе Вконтакте -  
https://vk.com/club212056051

https://t.me/assmo_39
https://vk.com/club212056051
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