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1. Общие положения. 

 

1.1. Настоящее Положение определяет порядок и условия проведения 

конкурса «Лучший молодой специалист сестринского дела» (далее – 

Конкурс) среди медицинских сестер государственных медицинских 

организаций Калининградской области. 

1.2. Организаторы Конкурса: 

• ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени 

Иммануила Канта»; 

• РОО «Ассоциация специалистов со средним медицинским 

образованием Калининградской области». 

Обязательным условием проведения Конкурса является использование 

современных интерактивных технологий для демонстрации и оценки знаний 

участников с применением многопрофильной виртуальной клиники 

«Димедус», интерактивной системы для обработки практических 

медицинских навыков ТОПСЭТ «ТьютерМЭН». 

1.3. Ответственными за организацию Конкурса являются: 

• ФГАОУ ВО «Балтийский федеральный университет имени 

ИммануилаКанта»; 

• РОО «Ассоциация специалистов со средним медицинским 

образованием Калининградской области». 

1.4. Место проведения конкурса – г. Калининград. 

1.5 Участие в Конкурсе бесплатное. 

1.6 Поддержку проведения конкурса осуществляет Министерство 

здравоохранения Калининградской области. 

1.7 К внешнему виду конкурсанта предъявляются следующие 

требования: 

 

 



- белый медицинский халат длиной не выше колена и рукавом не выше 

локтя (под халатом возможна блузка или медицинский топ, или белая 

футболка, светлая юбка или платье неярких тонов и колготки телесного 

цвета)  

или 

- медицинский костюм белого цвета 

- сменная обувь должна быть с фиксированной пяткой на устойчивом 

каблуке. 

 

2. Цель и задачи Конкурса. Этапы Конкурса. 

 

2.1. Цель Конкурса – создание условий для самореализации 

специалистов со средним медицинским образованием, повышения уровня 

квалификации, совершенствования практических навыков, анализ работы по 

наставничеству молодых специалистов. 

2.2. В Конкурсе подлежат оценке теоретические знания и практические 

навыки специалиста со средним медицинским образованием. 

2.3. Задачи конкурса: 

- выявление и поддержка лучших молодых специалистов в области 

сестринского дела; 

- формирование современного представления о профессии, развитии и 

совершенствовании профессиональной деятельности среди медицинских 

сестер; 

- популяризация профессии медицинской сестры; 

- подведение итогов программы наставничества молодых 

специалистов. 

2.4. Конкурс проводится в пять этапов: 

Первый этап – подача заявления с презентацией. 

Второй этап – оценка презентаций. 



Третий этап - оценка теоретических знаний (тестирование) 

участников Конкурса. 

Четвертый этап - оценка теоретических знаний участников Конкурса 

с применением симуляционного оборудования многопрофильной 

виртуальной клиники «Димедус». 

Пятый этап – оценка знаний и практических навыков участников 

Конкурса с применением интерактивной системы для отработки 

практических медицинских навыков ТОПСЭТ «ТьюторМЭН». 

2.5 Сроки проведения Конкурса ежегодно определяются на заседании 

Организационного комитета конкурса и утверждаются протоколом 

заседания. 

 

3. Порядок проведения Конкурса. 

3.1. Для проведения Конкурса формируется Организационный комитет 

(далее - Оргкомитет), осуществляющий организацию и проведение Конкурса, 

в составе представителей Министерства здравоохранения Калининградской 

области, представителей практического здравоохранения, являющихся 

членами РОО «Ассоциация специалистов со средним медицинским 

образованием Калининградской области», представителей ФГАОУ ВО 

«Балтийский федеральный университет имени Иммануила Канта» (среднее 

профессиональное образование).  

3.2. Оргкомитет Конкурса выполняет следующие функции: 

- ведет прием и регистрацию заявлений и презентаций, поданных к 

участию в конкурсе; 

- при несоответствии поданных документов и презентаций требованиям 

Конкурса, производит отказ в их приёме; 

- формирует для утверждения состав конкурсной комиссии и счетной 

комиссии; 

- формирует ежегодно задания для участников Конкурса; 



- формирует ежегодно оценочные листы для оценки прохождения 

специалистами второго и пятого этапа Конкурса; 

- формирует ежегодно набор тестовых заданий для прохождения 

специалистами третьего этапа Конкурса; 

- составляет и подписывает протоколы об итогах этапов Конкурса; 

- уведомляет участников Конкурса о результатах; 

- обеспечивает публикацию информации о результатах Конкурса на 

сайтах Министерства здравоохранения Калининградской области и РОО 

«Ассоциация специалистов со средним медицинским образованием 

Калининградской области». 

3.3. Оргкомитет принимает решение о допуске кандидата к участию в 

Конкурсе при условии: 

- соответствия требованиям к участникам (уровень образования, 

специальность, стаж работы в государственной медицинской 

Калининградской области); 

- соответствия сроку подачи, требованиям к формату и содержанию 

представленных материалов – заявления и презентации. 

3.4. Для оценивания участников Конкурса, подсчёта голосов и 

подведения итогов оценки участников  Оргкомитет формирует конкурсную 

комиссию, в состав которой включается не менее 5 человек. 

3.5.  В состав конкурсной комиссии привлекают специалистов со 

средним медицинским образованием из государственных медицинских 

организаций, являющихся членами РОО «Ассоциация специалистов со 

средним медицинским образованием Калининградской области», 

представителей преподавательского состава Медицинского колледжа БФУ 

имени Канта. 

4. Участники Конкурса. 

 

К участию в Конкурсе допускаются молодые специалисты 

сестринского дела – впервые трудоустроившиеся выпускники среднего 



профессионального медицинского образования, к которым предъявляются 

следующие требования: 

1. Наличие среднего базового медицинского образования по 

специальностям 34.02.01 «Сестринское дело», 31.02.01 «Лечебное 

дело», 31.02.02 «Акушерское дело». 

2. Работа по специальностям «Сестринское дело», 

«Сестринское дело в педиатрии», в должностях: медицинская 

сестра, медицинская сестра палатная (постовая), медицинская сестра 

процедурной, медицинская сестра перевязочной, участковая 

медицинская сестра.  

3.  Основным место работы на момент проведения конкурса 

должна является государственная медицинская организация 

Калининградской области. 

4. Стаж работы в медицинских организациях, после 

окончания среднего базового медицинского образования не менее 6 

месяцев и не более 3 лет.  

5.  Отсутствие  дисциплинарных взысканий. 

К участию в Конкурсе не допускаются: 

• специалисты, имеющие перерыв в стаже работы по 

специальности более 5-ти лет или не работавшие по диплому и 

восстановившие диплом (после переподготовки); 

• специалисты, ранее участвовавшие в Конкурсе и занявшие 

призовые места. 

5. Требования к подаче материалов Конкурса. Оформление 

заявления и презентации. 

5.1. Для участия в Конкурсе участник представляет в Оргкомитет 

Конкурса заявление по форме и презентацию. Заявление принимается только 

в формате PDF. Заявление и презентация принимаются на адрес электронной 

почты. 



К заявлению прикладывается выписка из трудовой книжки (также в 

формате PDF, заверенная отделом кадров медицинской организации), 

подтверждающая место работы в государственной медицинской организации 

Калининградской области и медицинский стаж. 

5.2. При наличии программы наставничества, в соответствии с 

приказом Министерства здравоохранения Калининградской области от 

28.10.2022г. №865, на адрес электронной почты также  предоставляются 

сканы: индивидуальной программы наставничества молодого специалиста, 

заключение об итогах выполнения индивидуальной программы 

наставничества. 

5.3. По результатам наличия и оценки индивидуальной программы 

наставничества молодого специалиста, заключение об итогах выполнения 

индивидуальной программы наставничества члены Оргкомитета принимают 

решение о поощрении наставников молодых специалистов, участвующих в 

Конкурсе.  

5.4. По результатам приема заявлений и презентаций члены 

Оргкомитета составляют реестр кандидатов - участников Конкурса и 

представляют его для утверждения председателю Оргкомитета. 

Реестр включает в себя наименование государственной медицинской 

организации, полностью Ф.И.О. и должность участника Конкурса. 

5.5. Оргкомитет создаёт реестр кандидатов на участие в Конкурсе и 

проводит оценку их презентаций. 

5.6. Первый этап – приём презентаций. Презентация участника 

Конкурса должна соответствовать следующим требованиям: 

5.6.1. Требования к формату: 

• презентация должна быть выполнена в формате PowerPoint; 

• максимальное количество слайдов - 20; 

• в презентации должны быть отражены автобиографические 

данные, краткая характеристика места работы, профессиональные 



достижения специалиста, резюме о работе наставника, выводы и 

предложения по профессиональной деятельности; 

• наличие фотографий специалиста обязательно. 

5.6.2. Участник направляет на Конкурс только одну презентацию. 

5.6.3. На конкурс не принимаются презентации рекламного характера, 

оскорбляющие достоинство и чувства других людей, содержащие данные, 

относящиеся к врачебной тайне, не раскрывающие тему Конкурса. 

5.7. Второй этап - презентация участника Конкурса оценивается 

индивидуально каждым членом Оргкомитета в соответствии с оценочным 

листом. Определение победителя второго этапа осуществляется путем 

голосования всех членов Оргкомитета на основании данных оценочных 

листов, оценки презентации участников Конкурса. Подсчет баллов 

осуществляет счетная комиссия. 

5.8. Сумма очков, полученная конкурсантом при прохождении второго 

этапа (оценка презентации) будет учитываться при подведении итогов 

четвёртого этапа Конкурса, при наличии одинакового количества баллов у 

участников, претендующих на прохождение на пятый этап. 

5.9. Материалы, присланные на Конкурс, не возвращаются. Срок 

храненияматериалов Конкурса не более 5 лет в архиве РОО «Ассоциация 

специалистов со средним медицинским образованием Калининградской 

области». 

 

6. Порядок проведения третьего этапа Конкурса. 

Третий этап– оценка теоретической подготовки проводится в форме 

тестового контроля (не менее 80 вопросов). На этом этапе оценивается 

уровень теоретической подготовки конкурсанта по специальности. 

Компьютерное тестирование проводится в присутствии всех членов 

конкурсной комиссии. На тестирование и оценку тестового задания 

отводится шестьдесят минут. Лист тестового контроля с подписью всех 

членов конкурсной комиссии подшивается к протоколу при оформлении 



документов тестирования. Результат проверки компьютерного тестирования 

оценивается:  

• сдано – 70 % и более. 

• не сдано – 69% и менее. 

При получении положительной оценки конкурсант допускается на 

следующий этап. 

7. Порядок проведения четвертого этапа Конкурса. 

 

7.1. Четвертый этап - оценка теоретических знаний участников 

Конкурса с применением симуляционного оборудования — 

многопрофильной виртуальной клиники «Димедус». 

Выбор манипуляции, осуществляемой с применением симуляционного 

оборудования — многопрофильной виртуальной клиники «Димедус» для 

каждого конкурсанта происходит рандомно, в день прохождения этапа. 

После прохождения второго этапа Конкурса до начала проведения 

четвертого этапа Конкурса участникам предоставляется возможность 

подключения к мобильной демоверсии «Димедус» для ознакомления с 

функционалом «Димедус». 

На платформе «Димедус» участник Конкурса выполняет манипуляции 

исходя из алгоритма действий. 

Время выполнения: на каждый вопрос отводится 30 секунд. 

В пятый этап Конкурса проходят участники с наибольшим процентом 

правильных ответов, но в объеме не менее 70%. 

7.2. Подсчет процентов правильных ответов и подведение итогов 

четвертого этапа Конкурса подводит конкурсная комиссия.  При одинаковом 

наборе количества баллов среди участников Конкурса переход в следующий 

этап Конкурса определяется открытым голосованием простым большинством 

голосов членов конкурсной комиссии с учётом баллов, полученных при 

прохождении второго этапа (оценка презентации). 



По итогам результатов в пятый этап Конкурса проходит не менее трёх 

и не более пяти участников. 

 

8. Порядок проведения пятого этапа Конкурса. 

8.1. Пятый этап — оценка знаний и практических навыков 

участников Конкурса с применением интерактивной системы для отработки 

практических медицинских навыков ТОПСЭТ «ТьюторМЭН». 

На платформе ТОПСЭТ «ТьюторМЭН» участник Конкурса выполняет 

манипуляции исходя из алгоритма действий. Каждый участник, согласно 

жеребьевке, выполняет одинаковую для всех участников манипуляцию на 

платформе ТОПСЭТ «ТьюторМЭН». Время выполнения - до 15 минут (5 

минут на подготовку, 10 минут на выполнение манипуляции). 

Участник зачитывает билет. 

Участник на комплексе ТОПСЭТ «Тьютор МЭН» выбирает раздел — 

«Экзамен» и необходимую манипуляцию. 

Участник готовит набор материалов и приступает к выполнению 

манипуляции. 

Оценка с использованием оценочного листа -  правильно выполненное 

действие оценивается в 1 балл. 

8.2. Подсчет баллов и  результаты пятого этапа Конкурса подводит 

конкурсная комиссия. При одинаковом наборе количества баллов среди 

участников Конкурса — победитель Конкурса определяется открытым 

голосованием простым большинством голосов членов  Конкурсной 

комиссии. 

9. Подведение итогов Конкурса. 

9.1. По итогам оценки каждого этапа Конкурса формируется протокол 

результатов. Протокол подписывается председателем Оргкомитета. 

9.2. Победителем Конкурса, становится участник, прошедший все 

этапы Конкурса и набравший в пятом этапе Конкурса наибольшую, сумму 

баллов. 



9.3 Победителю Конкурса — лучшему молодому специалисту 

сестринского дела присуждается Почётная грамота РОО «Ассоциация 

специалистов со средним медицинским образованием Калининградской 

области»и денежный приз, размер которого ежегодно утверждается на 

заседании правления РОО «Ассоциация специалистов со средним 

медицинским образованием Калининградской области» и утверждаются 

протоколом заседания. 

9.4 Финалистам Конкурса, участникам пятого этапа, занявшим 2-е и 3-е 

место, вручаются Почётные грамоты РОО «Ассоциация специалистов со 

средним медицинским образованием Калининградской области» и денежные 

призы, размер которых ежегодно утверждается на заседании правления РОО 

«Ассоциация специалистов со средним медицинским образованием 

Калининградской области» и утверждаются протоколом заседания. 

9.5 Наставникам финалистов Конкурса вручаются Почётные грамоты 

РОО «Ассоциация специалистов со средним медицинским образованием 

Калининградской области» и поощрительные призы, только при наличии 

предоставленных индивидуальной программы наставничества молодого 

специалиста и заключение об итогах выполнения индивидуальной 

программы наставничества. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение 

к Положению о конкурсе 

«Лучший молодой специалист сестринского дела» 

 

 

ЗАЯВЛЕНИЕ 

на участие в конкурсе «Лучший молодой специалист сестринского 

дела» 

Прошу допустить меня до участия в Конкурсе «Лучший молодой специалист 

сестринского дела»: 

_________________________________________________________________ 

(ФИО, дата рождения) 

__________________________________________________________________  

__________________________________________________________________

______________________________________________________________  

(образование: название учебного заведения. год окончания, специальность по 

диплому, сведения об аккредитация по специальности) 

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

(место работы: полное наименование медицинской организации) 

__________________________________________________________________

__________________________________________________________________ 

(должность, отделение) 

__________________________________________________________________ 

(общий стаж работы в медицинской организации) 

__________________________________________________________________ 

(дата начала работы в медицинской организации) 

 

 

Контактный телефон участника:______________________________________ 

Адрес электронной почты участника: _________________________________ 

Наставник (главная: или старшая медсестра): ФИО, должность 

__________________________________________________________________

_______________________________________________________________ 

 
Даю согласие Оператору персональных данных – организационному комитету 

Конкурса «Лучший молодой специалист сестринского дела»  – на получение, обработку и 

хранение моих персональных данных: фамилия, имя, отчество; дата рождения, данные об 

образовании, трудовой деятельности, должность, контактный телефон,  адрес электронной 

почты, сведения, содержащиеся в презентации с целью участия в Конкурсе «Лучший 

молодой специалист сестринского дела». 

 

«__» ____20__ г.                    __________/__________________   
   (подпись)(ФИО) 



 

 

 

 

 

 

 


