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Численность членов РОО «Ассоциация специалистов со средним 

медицинским образованием» (далее РОО «АССМО КО»), согласно реестру 

на 31.12.2025 года, составила – 2003 человека (1982 человека в 2024 году). 

В правление организации входят: 

1. Уварова Татьяна Валентиновна – член правления, президент РОО 

«АССМО КО», старшая медицинская сестра ГБУЗ «Областная 

клиническая больница Калининградской области». 

2. Дешкович Наталья Валентиновна – член правления РОО «АССМО 

КО», главная медицинская сестра ГБУЗ Калининградской области 
«Городская клиническая больница скорой медицинской помощи». 

3. Голотина Светлана Анатольевна, член правления РОО «АССМО КО», 

старшая медицинская сестра ГБУЗ «Областная клиническая больница 

Калининградской области». 

4. Комарова Жанна Вячеславовна, член правления РОО «АССМО КО», 

главная медицинская сестра ГБУЗ «Противотуберкулёзный диспансер 

Калининградской области». 

5. Цыбулько Татьяна Михайловна, член правления РОО «АССМО КО», 

главная медицинская сестра ГБУЗ «Центр специализированных видов 

медицинской помощи Калининградской области». 

6. Мижуренкова Алла Александровна, член правления, главная 

медицинская сестра ФГБУ «Федеральный центр высоких медицинских 

технологий» Минздрава РФ (г. Калининград). 

7. Прокопенко Луиза Ишмаметовна, член правления, главная 

медицинская сестра ГБУЗ Калининградской области «Центральная 

городская клиническая больница». 

8. Афанасьева Елена Сергеевна, член правления, старшая медицинская 

сестра ГБУЗ «Областная клиническая больница Калининградской 

области». 

Работа в отчётном периоде осуществлялась в соответствии с утверждённым 

планом (Протокол заседания правления №1, Приложение №2 от 

07.02.2025г.). 

1. Организационные мероприятия 

Заседания правления проводились по утверждённому плану: протоколы 

заседания правления №1 от 07.02.2025, №2 от 28.03.2025, №3 от 17.10.2025. 

В течение года планомерно проходила сдача отчётности в Фонд социального 

страхования РФ, Федеральную налоговую службу РФ и Министерство 

юстиции РФ. Задолженностей по отчётности нет.  



2. Повышение квалификации и учебно – методическая работа. 

 

2.1. Аттестация специалистов со средним медицинским 

образованием. 

В 2025 году были проведены заседания экспертных групп: 

• по аттестации специалистов со средним медицинским образованием 

(11 заседаний); 

• по аттестации фельдшерского направления (10 заседаний); 

• по аттестации акушерского направления (2 заседания). 

Аттестация проводилась по 25 специальностям среднего звена.  

Таблица №1. Статистические данные аттестации 

Направление 

экспертной группы 

Общее число  

аттестуемых 

Число 

присвоения 

высшей 

категории 

Число 

присвоения 

первой 

категории 

Число 

присвоения 

второй 

категории 

Число отказов в 

аттестации 

Акушерское 

направление 

1 1 --- --- --- 

 

Фельдшерское 

направление 

32 (30+ 2 

от 12.2024) 

25 (23+2 

от 

12.2024) 

1 6  

--- 

Направление 

специалистов 

со средним 

медицинским 

образованием 

137 (130 +7 

от 12.2024) 

113 

(108+5 от 

12.2024) 

8 9  

7 (по не явке на 

аттестацию – 1, 

отсутствие 

тестирования – 0 , 

отрицательное 

заключение на 

отчёт – 4, по 

повторному 

собеседованию –2) 

Итого: 170 (161 + 

9 от 

12.2024) 

139 

(132+7 от 

12.2024) 

9 15 7 (5+2 от 12.2024) 

 96 %    4 % 

 

На сайте www.sovsister39.ru актуализирован раздел «Аттестация», размещены 

все необходимые формы документов, порядок оформления аттестационного 

дела, требования к оформлению документов, рекомендации по составлению 

отчёта о профессиональной деятельности для присвоения квалификационной 

категории, алгоритм прохождения дистанционного тестирования, состав 

экспертных групп, график проведения аттестации и нормативно-правовая 

база. 

http://www.sovsister39.ru/


2.2. Аккредитация специалистов со средним медицинским 

образованием 

В региональной аккредитационной комиссии среднего профессионального 

образования Министерства здравоохранения РФ по Калининградской 

области, в большинстве состоящей из членов РОО «АССМО КО» 

сформировано 25 аккредитационных подкомиссий. В 2025 году силами 

Региональной аккредитационной комиссии СПО Калининградской области 

проводились все виды аккредитации: первичная, первичная 

специализированная и периодическая. 

В течение года постоянно обновлялся раздел «Аккредитация» на сайте 

www.sovsister39.ru В разделе размещена актуальная информация, связанная 

со всеми видами аккредитации. Данный раздел является официальным 

информационным ресурсом Региональной аккредитационной комиссии 

среднего профессионального образования Министерства здравоохранения 

РФ по Калининградской области. 

2.2.1 Первичная аккредитация выпускников среднего 

профессионального образования 

В 2025 году первичная аккредитация выпускников среднего 

профессионального образования была проведена в июле, сентябре 

(повторная) и декабре (повторная).  

Было принято 328 заявлений от выпускников на первичную аккредитацию 

(не только Калининградская область, но и другие регионы РФ). Из этого 

числа аккредитацию прошли 300 человек. 

Таблица №2. Статистические данные первичной аккредитации 

Специальность  Подали 
заявление  

Иностранное 

образование 

из числа 

подавших 

заявление 

Прошли 

аккредитацию 

Не прошли 

аккредитацию 

Акушерское дело 9 
 

9 
 

Лабораторная диагностика 19 3 17 2 

Лечебное дело 56 
 

54 2 

Сестринское дело 212 2 192 20 

Стоматология ортопедическая 32 
 

28 4 

Итого: 328 5 300 28    
91 % 9 % 

 

http://www.sovsister39.ru/


2.2.2 Первичная специализированная аккредитация 

Первичная специализированная аккредитация в 2025 году была проведена в 

марте, июле, сентябре и декабре месяце. Подали заявление 366 специалистов 

по 20 специальностям, успешно прошли аккредитацию 339 специалистов. 

Таблица №3. Статистические данные первичной специализированной 

аккредитации 

 

Специальность  Подали 

заявление  

Количество 

иностранцев 

из числа, 

подавших 

заявления 

Прошли 

аккредитацию 

Не прошли 

аккредитацию 

Акушерское дело 2 
 

2 
 

Анестезиология и 

реаниматология 

23 
 

21 2 

Гистология 2  2  

Диетология 2 
 

2 2 

Лабораторная диагностика 1 
 

1 
 

Лечебная физкультура 10 
 

9 1 

Лечебное дело  7 
 

6 1 

Медицинский массаж 27 
 

21 6 

Операционное дело  11 
 

11 
 

Организация сестринского 

дела 

2 
 

2 
 

Реабилитационное 

сестринское дело 

30 
 

28 2 

Рентгенология 41 
 

38 3 

Сестринское дело  82 16 76 6 

Сестринское дело в 

косметологии 

28 
 

28 
 

Сестринское дело в 

педиатрии 

49 1 46 3 

Скорая и неотложная помощь  21 
 

21 
 

Судебно-медицинская 

экспертиза 

1 
 

1 
 

Физиотерапия 16 
 

16 
 

Функциональная диагностика 11 
 

9 2 

Эпидемиология 

(паразитология) 

1  1  

ИТОГО: 366 17 339 27    
93 % 7% 



2.2.3 Периодическая аккредитация 

В 2025 году практически каждый месяц проводилась периодическая 

аккредитация в Региональной аккредитационной комиссии среднего 

профессионального образования Министерства здравоохранения РФ по 

Калининградской области. Было получено 212 пакетов документов из 

Федерального аккредитационного центра по 19 специальностям. 

Периодическую аккредитацию прошли 194 специалиста, 18 специалистов 

признаны не прошедшими аккредитацию. 

Таблица №4. Статистические данные периодической аккредитации 

Специальность  Подано 

пакетов 

документов 

Прошли 

аккредитацию 

Признаны не 

прошедшими 

Акушерское дело  2 2  

Анестезиология и 

реаниматология 

7 5 2 

Лабораторная диагностика 1 1  

Лечебное дело 24 21 3 

Лечебная физкультура 1 1  

Медицинский массаж  6 6  

Операционное дело  4 2 2 

Организация сестринского 

дела 

3 3  

Рентгенология 8 8  

Сестринское дело 99 95 4 

Сестринское дело в педиатрии 11 9 2 

Сестринское дело в 

косметологии 

4 4  

Скорая и неотложная помощь 5 5  

Стоматология  5 5  

Стоматология ортопедическая 17 16 1 

Стоматология 

профилактическая 

3 3  

Физиотерапия 5 2 3 

Функциональная диагностика 4 3 1 

Эпидемиология 

(паразитология) 

2 2  

ИТОГО: 212 194 18 

  92 % 8 % 

 

 

 

 



2.3. Обучение членов РОО «АССМО КО» 

В 2025 году была проведена совместная работа по актуализации циклов 

повышения квалификации Центра непрерывного медицинского образования 

БФУ имени Канта. 

Проведено обучение членов РОО «АССМО КО» на циклах повышения 

квалификации - 154 человека: 

• «Оказание медицинской помощи взрослому населению при 

онкологических заболеваниях» - 22 человека. 

• «Основные вопросы паллиативной помощи на амбулаторном 

этапе (симуляционный курс)» - 117 человек. 

• «Практические аспекты диспансерного наблюдения на ФАП» - 2 

человека. 

• «Организация сестринского дела»/«Школа главной медицинской 

сестры» - 15 человек. 

При содействии РОО «АССМО КО» за счёт средств бюджета было проучено 

на циклах повышения квалификации – 1080 специалистов. 

3. Организация и проведение научно-практических конференций для 

специалистов со средним медицинским образованием 

25 апреля 2025 года РОО «АССМО КО» в партнёрстве с ООО 

«КалининградМореТорг» организовали и провели III Научно-практическую 

конференцию «Балтийская весна». Темой НПК стало «Современные подходы 

в практике работы среднего медицинского персонала».  

На конференции было представлено 6 докладов и 1 мастер-класс. В 

конференции приняло участие 217 специалистов, членов РОО «АССМО КО». 

05.04.2025 года в рамках работы специализированной секции «Сестринское 

дело в стоматологии» была проведена научно-практическая конференция 

«Санитарно-эпидемиологический режим в стоматологии: новые требования 

законодательства и разбор сложных вопросов», в которой приняло участие 45 

специалистов. 

В течение 2025 года осуществлялись выезды членов РОО «АССМО КО» на 

различные научно-практические конференции: 

• Всероссийский конгресс 07.10. – 09.10. 2025 «Качество в заботе о 

здоровье каждого», г. Санкт-Петербург – 3 человека. 



• Всероссийская НПК с международным участием «Актуальные вопросы 

формирования безопасной больничной среды в деятельности 

сестринского персонала» 30.10 – 31.10.2025 г. Москва – 3 человека. 

 

4. Поощрения и награждения, участие в конкурсах. 

4.1. Поощрения к 12 мая от Министерства здравоохранения 

Калининградской области. 

В рамках проведения Дня медицинской сестры 12 мая 2025 года в 

Министерство здравоохранения Калининградской области было направлено 

ходатайство от президента РОО «АССМО КО» о поощрении специалистов 

среднего звена. К поощрению были представлены только члены РОО 

«АССМО КО». 

Всего было премировано 235 специалистов, работающих в государственных 

организациях г. Калининграда и Калининградской области. 

Благодарности министра здравоохранения Калининградской области 

получили 109 специалистов. 

Почётные грамоты Министерства здравоохранения Калининградской 

области получили 126 специалистов. 

4.2. Поощрения к 12 мая от РОО «Ассоциация специалистов со 

средним медицинским образованием Калининградской 

области». 

В рамках поощрения памятными подарками коллективов медицинских 

организаций к 12 мая в соответствии с решением правления РОО «АССМО 

КО» были премированы коллективы специалистов среднего звена ГБУЗ 

Калининградской области «Нестеровская центральная районная больница», 

ГБУЗ Калининградской области «Городская больница №2», ГБУЗ 

«Психиатрическая больница Калининградской области №2». 

4.3. Поощрения в соответствии с Положением о Почётной грамоте 

РОО «Ассоциация специалистов со средним медицинским 

образованием Калининградской области». 

В соответствии с Положением о Почётной грамоте РОО «АССМО КО» в 

2025 году было премировано: 

• в связи с юбилейной датой –12 членов РОО АССМО КО; 



• за многолетний добросовестный труд высокий профессионализм            

в сфере профессиональной деятельности специалистов со средним 

медицинским образованием в связи с празднованием юбилея 

организации – 1 медицинская организация – ФГБУ КС «Советск»; 

• за многолетний добросовестный труд высокий профессионализм            

в сфере профессиональной деятельности специалистов со средним 

медицинским образованием в связи с выходом на пенсию – 1 член РОО 

АССМО КО; 

• за многолетний добросовестный труд высокий профессионализм            

в сфере профессиональной деятельности специалистов со средним 

медицинским образованием в связи с празднованием дня медицинского 

работника – 1 член РОО АССМО КО; 

• победители конкурса «Лучший молодой специалист сестринского дела 

2025» - 3 молодых специалиста, занявшие 1,2 и 3-е место; 

• за успешное выполнение программы наставничества – наставников 

молодых специалистов, занявших призовые места в конкурсе «Лучший 

молодой специалист сестринского дела 2025» - 2 члена РОО АССМО 

КО. 

 

4.4. Поощрение от РОО «Ассоциация специалистов со средним 

медицинским образованием Калининградской области» 

участников регионального этапа всероссийского конкурса 

«Лучший специалист со средним медицинским и 

фармацевтическим образованием 2025 год». 

В 2025 года был проведён региональный этап конкурса «Лучший специалист 

со средним медицинским и фармацевтическим образованием 2025 год». 

От РОО «АССМО КО» были премированы ценными призами члены 

ассоциации – номинанты данного конкурса – 2 специалиста. 

4.5. Конкурс «Лучший молодой специалист сестринского дела 2025» 

В апреле месяце был проведен первый конкурс «Лучший молодой 

специалист сестринского дела 2025». В конкурсе приняли участие 17 

участников из 12 государственных медицинских организаций. 

 

5. Сотрудничество с Медицинским колледжем БФУ имени Канта 

В течение всего 2025 года проводилась активная совместная работа с 

Медицинским колледжем БФУ имени Канта.  



Велась активная работа по подготовке студентов выпускных курсов к 

прохождению первичной аккредитации.  

Президент РОО «АССМО КО» Уварова Т.В. в 2025 году являлась 

председателем экзаменационной выпускной комиссии по специальности 

«Сестринское дело» и «Акушерское дело». В состав экзаменационных 

выпускных комиссий входят также члены РОО АССМО КО, которые 

принимают участие в защите выпускных работ – дипломов и 

государственном итоговой аттестации. 

В феврале и марте были организованы и проведены встречи с выпускниками 

Медицинского колледжа БФУ имени Канта в рамках ярмарки вакансий. 

23.10.2025 президент РОО «АССМО КО», ГВС по УСД Минздрава КО 

Уварова Т.В. приняла участие в Дне первокурсника ФГАОУ ВО БФУ им.И. 

Канта. 

В октябре 2025 года президент РОО «АССМО КО», ГВС по УСД Минздрава 

КО Уварова Т.В. провела дни открытых дверей на базе ГБУЗ «Областная 

клиническая больница Калининградской области» для 193 первокурсников 

по специальности «Сестринское дело» с разъяснением мер государственной 

поддержки медицинских работников, реализуемых в Калининградской 

области. 

6. Работа в комиссиях. 

6.1. Работа в комиссии Министерства здравоохранения 

Калининградской области по рассмотрению документов медицинских 

работников, работающих в государственных медицинских организациях 

Калининградской области, поданных для получения жилищных 

сертификатов, и формирования списка получателей выплаты 

30.12.2022 года приказом Министерства здравоохранения Калининградской 

области №1083 была сформирована данная комиссия. В состав комиссии 

включена президент РОО «АССМО КО» Уварова Татьяна Валентиновна. 

За период 2025 года было проведено 5 заседаний комиссии, рассмотрены 40 

пакетов документов. 27 специалистов, из которых 19 являются 

специалистами среднего звена, получили жилищные сертификаты. 

6.2. Работа к комиссии по аудиту службы среднего медицинского 

персонала государственных медицинских организаций 

Калининградской области Министерства здравоохранения КО. 



Аудит проводился на основании приказа Минздрава КО от 10.08.2020 №464 

«Об аудите службы среднего медицинского персонала в государственных 

медицинских организациях Калининградской области» и приказ Минздрава 

КО 15.01.2025 №22 «Об утверждении плана-графика работы комиссии по 

проведению аудита службы среднего медицинского персонала в 

государственных медицинских организациях Калининградской области». 

В состав комиссии на основании приказа Минздрава КО от 08.09.2025 №929 

входят члены РОО «АССМО КО»: 

1. Уварова Т.В. – председатель - президент РОО АССМО КО, ГВС по 

УСД Минздрава КО. 

2. Галкина З.Г. – главная медсестра ГБУЗ КО «Зеленоградская ЦРБ им. 

В.М. Худалова». 

3. Дешкович Н.В. – главная медсестра ГБУЗ КО ГКБСМП. 

4. Комарова Ж.В. – главная медсестра ГБУЗ ПТД КО. 

5. Прокопенко Л.И. - главная медсестра ГБУЗ КО ЦГКБ. 

6. Санникова Ю.А. – главная медсестра ГБУЗ ДОБ КО. 

В ходе аудита проверку прошли 13 государственных медицинских 

организаций Калининградской области. 

 

1. Краснознаменская центральная 

районная больница 

2. Неманская центральная районная 

больница 

3. Советская центральная районная 

больница 

4. Полесская центральная районная 

больница 

5. Правдинская центральная 

районная больница 

6. Багратионовская центральная 

районная больница 

7. Гусевская центральная районная 

больница 

8. Нестеровская центральная 

районная больница 

9. Гурьевская центральная районная 

больница 

10. Мамоновская городская больница 

11. Балтийская центральная районная 

больница 

12. Озерская центральная районная 

больница 

13. Черняховская центральная 

районная больница 

 

 

25.03.2025 

 

25.03.2025 

 

26.06.2025 

 

26.06.2025 

 

27.05.2025 

 

25.05.2025 

 

09.04.2025 

 

09.04.2025 

 

30.09.2025 

 

30.09.2025 

21.10.2025 

 

20.11.2025 

 

20.11.2025 



6.3. Работа в Комитете по здравоохранению и социальной политике 

«Калининградской торгово-промышленной палаты». 

РОО «АССМО КО» является наблюдательным членом Комитета по 

здравоохранению и социальной политике «Калининградской торгово-

промышленной палаты». В связи с тем, что вся тематика заседаний в 

2025году была посвящена бизнесу РОО «АССМО КО» не принимала участие 

в заседаниях Комитета. 

6.3. Работа в конкурсной комиссии регионального этапа конкурса 

«Лучший специалист со средним медицинским и фармацевтическим 

образованием 2025 год». 

В 2025 году в состав комиссии регионального этапа конкурса «Лучший 

специалист со средним медицинским и фармацевтическим образованием 

2025 год» входили: 

Уварова Т.В. – президент РОО «АССМО КО» 

Дешкович Н.В. - член правления РОО «АССМО КО» 

Комарова Ж.В. – член правления РОО «АССМО КО» 

Прокопенко Л.И. - член правления РОО «АССМО КО» 

Были определены победители в номинациях: «Лучший фельдшер», «Лучшая 

акушерка», «Лучшая участковая медицинская сестра», «Лучшая медицинская 

сестра», «Лучший лаборант», «За верность профессии». 

7. Информационная деятельность 

В течение 2025 года регулярно проводилось размещение новостей, 

обучающих материалов, нормативных документов и иной важной 

информации на сайте организации www.sovsister39.ru 

В настоящее время сайт является единственным официальным ресурсом для 

специалистов со средним медицинским образованием, где размещается вся 

необходимая информация по направлениям аттестации, аккредитации, 

нормативно-правовой информации, работе ассоциации и т.д. 

В 2025 году активно работали аккаунты РОО «АССМО КО» в социальных 

информационных сетях: Телеграм/канале https://t.me/assmo_39  и в группе 

Вконтакте -  https://vk.com/club212056051 

 

http://www.sovsister39.ru/
https://t.me/assmo_39
https://vk.com/club212056051


8. Работа специализированных секций. 

Решением III Съезда РОО АССМО КО протокол от 25.10.2025г. и 

решением правления РОО АССМО КО протокол №01 от 07.02.2025, 

приложения 6,7,8,9,10 были организованы специализированные секции: 

• «Сестринское дело в стоматологии»; 

• «Организация сестринского дела»; 

• «Сестринское дело в педиатрии»; 

• «Реабилитационное сестринское дело». 

В течение года работа проводилась только в секции «Сестринское дело в 

стоматологии». Остальные специализированные секции не работали. 

Задачи 

В предстоящем году перед РОО «АССМО КО» стоят задачи, изложенные в 

плане работы на 2026 год (приложение № 2 к Протоколу №01 от «19» 

февраля 2026г.) 

Среди них стоит особо выделить: 

1. Проведение конкурса «Лучший молодой специалист сестринского дела 

2026». 

2. Организация и проведение в Калининграде IV медицинского форума 

для специалистов со средним медицинским образованием «Балтийская 

весна». 

3. Реализация программы награждения и поощрения членов РОО 

«АССМО КО» согласно Положению и поощрении РОО «АССМО КО». 

4. Развитие профориентационной работы совместно с Медицинским 

колледжем БФУ имени Канта. 

5. Организация выездных школ по обучению специалистов в районах 

области. 

6. Организация обучения старших медицинских сестёр – «Школа старшей 

медицинской сестры». 

7. Организация обучения специалистов со средним медицинским 

образованием на актуальных циклах повышения квалификации 

совместно с Министерством здравоохранения Калининградской 

области и Центром непрерывного медицинского образования БФУ им. 

И.Канта. 

8. Совместная работа/сотрудничество по организации и развитию 

деятельности Ассоциации по развитию медицинской науки и 



медицинских технологий «Национальный Альянс медицинских 

служб». 

 

 

 

 


